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 بسم الله الرحمن الرحیم

 

 

 مقدمه

استقرار نظام و  9911 مجمع عمومی سالیانه فدراسیون ترای اتلون همصوبدر اجرای 

 رتبه بندی و توسعه یافتگی ترای اتلون جهانی برای اعضاء و پیاده سازی ارزیابی،

فدراسیون های ورزشی در شکل دهی کمیسیون های ورزشکاران، اساسنامه جدید 

 انجمن های اقشار خاص، مربیان، داوران و شناسایی باشگاه ها و هیئت های استانی

و تعیین نمایندگان واجد صلاحیت آنها جهت شرکت در مجامع و رشته های تابعه 

رای قانونی ببه منظور ایجاد ساز و کار و نیز فدراسیون عمومی و هیئت رییسه 

 همچنین و حرفه ای هایصلاحیت وارتقایافزایش انگیزه شغلی، کسب 

 اساس رب ارتقاء و پاداش دهی تخصیص منابع، حدود اختیارات، نظام سازیمتناسب

 و اوران() ورزشکاران، مربیان و دمنابع انسانی رقابتی عملکرد نتایج و هاشایستگی

 رشته ترای و هیئت های استانی( ی تابعه، انجمن ها)باشگاه ها واحدهای اجرایی

 بلاغا اجرا و استفاده همه ذینفعان و بخش های تابعه برای زیر ، آیین نامهاتلون ایران

 .دگردمی
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 اهداف  -9ماده 

 اب منابع انسانی و واحدهای اجرایی رشته ترای اتلون ایرانرتبه بندی   آیین نامه

د انگیزه نی بر ارزیابی عملکرد برای ایجامبتشایسته سالاری  استقرار نظام هدف کلی

با در نظر گرفتن  و اعطای منابع سازمانی، پاداش واختیارات متناسب با شایستگی

 ابلاغ و اجرا می گردد. ذیل جزیی اهداف

 قانونی برای افزایش انگیزه شغلی ایجاد ساز و کار 

 حرفه ای هایصلاحیت و ارتقای کسب  

 ات ع، حدود اختیارات به هینظام تخصیص مناب سازیمتناسب

  های استانی و انجمن های اقشار خاص و رشته های تابعه

 ملکردع نتایج و هاشایستگی اساس بر ارتقاء و پاداش دهی 

منابع انسانی) ورزشکاران، مربیان و داوران( و  رقابتی

واحدهای اجرایی )باشگاه ها، انجمن های تابعه و هیئت 

 الگویبر اساس ن ایران، های استانی( رشته ترای اتلو

ارزیابی عملکرد و تعیین رتبه و حدود اختیارات و امتیازات 

 ترای اتلون جهانی

  میسیون منابع انسانی برای تشکیل کبندی نظام رتبهاستفاده از

ها، نمایندگان باشگاه ها، هیئت های استانی و دستگاه ها 

  برای عضویت در مجمع
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 تعاریف -۲ماده 

 :روند، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار میمهآیین نادر این 

 ساسنامها:  

و  91/70/9911 رخمو تجلسا بمصو شیورز یها نسیورافد ساسنامها

 انیروز تهیأ 91/70/9177

 

 مجمع :  

 ترای اتلون. نسیورافد عمومی مجمع

 

 نسیورافد:  

 ای اتلون.تر ورزش ریماتوآ ملی نسیورافد

 

 استانی تهیأ:  

که طبق اساسنامه برای ارائه و توسعه ورزش  ینستاا ترای اتلون تهیأ

ترای اتلون در سطح استان از فدراسیون نمایندگی دریافت می نماید و 

آیین  و وی ارزیابی عملکردفعالیت خود تابع الگرسمیت داشتن برای 

 است. نامه رتبه بندی فدراسیون

 

  رتبه بندیشورای 

 یوراکشور، ش اتلونیترا ونیفدراس یمرجع و رکن رتبه بند نیبالاتر

 ،یابیارز ،یساز¬ادهیپ ،یزیر¬برنامه فهیخواهد بود که وظ یرتبه بند

 یندب ازیامت یها¬تیفعال ینامه حاضر و راهبر نییآ یآت یها شیرایو
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آن توسط  استیر و بود خواهد دار¬را عهده ونیفدراس یو رتبه ده

 یبا حق رأ یعضو اصل 1و شامل  شود¬یم یتصد ونیسفدرا سییر

و شورا، خبره شورا، عض ریشورا، دب سییر بیشورا، نا سیی)رباشد¬یم

و  شوند¬یب ممنصو ونیفدراس سییشورا( که با حکم ر یتخصص

 یعضو فرع نیچند یشورا دارا تواند¬یم زین ازیبرحسب ضرورت و ن

 باشد. یبدون حق را

 

 :کمیسیون  

ساختاری مشورتی در فدراسیون که اعضایی داوطلب با ویژگی مشترک 

و دانش تخصصی برای ارائه نظرات به هیئت رییسه و مجمع عمومی را 

 داراست.

 

 رتبه:  

شته ر ی نفعانذفعال در بین همه  نابع انسانی و واحدهای اجراییمجایگاه 

 دراسیونفترای اتلون بر اساس آیین نامه رتبه بندی 

 رزشکارانو : 

کودکان، نونهالان، نوجوانان، جوانان، امیدها، بزرگسالان، پیشکسوتان 

که در کلاس های آموزشی، تمرینات آماده سازی، رویدادهای 

ت ن ترای اتلون فعالیرشته های زیر مجموعه فدراسیو همگانی و قهرمانی

می کنند و دارای کارت عضویت رسمی و معتبر از فدراسیون ترای 

ه بندی کسب رتبه از آیین نامه رتب یطاشر جدواکه  اتلون ایران

  می باشند.  فدراسیون ترای اتلون
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 :مربی 

 های آموزشدورهبرای تربیت ورزشکاران شود که به فردی اطلاق می

اتلون مربیگری را بر اساس مفاد این آیین نامه زیر نظر فدراسیون ترای

 نده باشد و نائل به دریافت گواهینامه با امضاءگانه( با موفقیت گذرا)سه

یون دار فدراساتلون و کارت مربیگری شناسهرییس فدراسیون ترای

دراسیون ه بندی فکسب رتبه از آیین نامه رتب یطاشر جدواکه اتلون ترای

 .ترای اتلون باشد

 :داور 

 های آموزششود که برای برگزاری مسابقات دورهبه فردی اطلاق می

ن اتلونامه زیر نظر فدراسیون ترایداوری را بر اساس مفاد این آیین

نه( با موفقیت گذرانده باشد و نائل به دریافت گواهینامه با امضاء گا)سه

دار فدراسیون اتلون و کارت داوری شناسهرییس فدراسیون ترای

دراسیون ه بندی فکسب رتبه از آیین نامه رتب یطاشر جدواکه اتلون ترای

 .ترای اتلون باشد

 

 فرایند کسب امتیاز جهت تعیین رتبهو  شاخص ها -3 ادهم

 ورزشکاران 
استقرار نظام ارزیابی، رتبه بندی و توسعه یافتگی ترای اتلون جهانی  استایردر  

و شکل دهی کمیسیون ورزشکاران و تعیین نمایندگان واجد  رزشکارانوبرای 

ه براسیون و نیز جهت شرکت در مجامع عمومی و هیئت رییسه فدصلاحیت 

 ارتقای و، کسب یش انگیزهو کار قانونی برای افزامنظور ایجاد ساز 
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دود ح پاداش و نظام تخصیص سازیمتناسب همچنین و حرفه ای هایصلاحیت

 رزشکارانو رقابتی عملکرد نتایج و هاشایستگی اساس بر دهی ارتقاء اختیارات،

 هرتب نییجهت تع ازیکسب امت ندیشاخص ها و فرا بقطرشته ترای اتلون ایران، 

از شروع تا پایان سال میلادی  ورزشکاران طی یک سال 1در جدول شماره 

امکانات  زایا ومامتیازات را جهت تعیین رتبه کسب می نمایند و متناسب با آن از 

 .تعیین شده برخوردار می گردند

 انه ورزشکاررتب نییجهت تع ازیکسب امت ندی: شاخص ها و فرا9جدول شماره 
امتیازات  توضیحات

 هابخش

امتیاز  شرایط کسب امتیاز

 کلی

 شاخص

 1تا در این بخش 

درصد اضافه به رکورد 

هر قهرمان شامل امتیاز 

می گردد و نهایتا طبقه 

به تا جایگاه دهم را 

شرح ذیل شامل می 

 شود:

 درصد 17نفر دوم 

 امتیاز طبقه مربوطه

درصد  17نفر سوم 

 وطهامتیاز طبقه مرب

درصد  07نفر چهارم 

 امتیاز طبقه مربوطه

97 

 امتیاز

هر  مسابقه  در قهرمانی

 شهرستان  قهرمانی

9777 

 امتیاز

مدال 

 آوری

17 

 امتیاز

در هر  مسابقه  قهرمانی

 قهرمانی استانی 

01 

 یازامت

هر مسابقه در  قهرمانی

منطقه ای یا لیگ 

 کشور 

977 

 امتیاز

هر مسابقه در  قهرمانی

  قهرمانی کشور 

017 

 امتیاز

 هر مسابقهدر  قهرمانی

 قاره ای بین المللی

177 

 امتیاز

هر مسابقه در  قهرمانی

  بین المللی جهانی 
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درصد  07نفر پنجم 

 امتیاز طبقه مربوطه

درصد  17نفر ششم 

 امتیاز طبقه مربوطه

درصد  17نفر هفتم 

 امتیاز طبقه مربوطه

درصد  97نفر هشتم 

 امتیاز طبقه مربوطه

درصد  07نفر نهم 

 امتیاز طبقه مربوطه

درصد  97نفر دهم 

 امتیاز طبقه مربوطه

 

ر این بخش کسب د

سهمیه و حضور در 

بازی ها، سری و 

 01قهرمانی جهان 

درصد از امتیاز طبقه 

مربوطه را درصورت 

عدم دستیابی به جایگاه 

ده نفر برتر را شامل می 

 شود 

در این بخش برای 

رویدادهای بین المللی 

177 

 امتیاز

 هر مسابقه در  قهرمانی

  اقهرمانی آسی

017 

 امتیاز

 هر مسابقه در  قهرمانی

  جهانقهرمانی سری و 

9777 

 امتیاز

هر رویداد  در  قهرمانی

 جهانی، های یاز باز

ه )ک المپیک و آسیایی

هر چهار سال یکبار 

  برگزار می گردد(
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در صورت قرار گرفتن 

 1تا در جایگاهی که 

درصد اضافه به رکورد 

 و شاملقهرمان 

رنکینگ ترای اتلون 

جهانی می گردد ولی 

بعد از جایگاه  نفر دهم 

 97قرار می گیرد از 

درصد از امتیاز طبقه 

مربوطه برخوردار می 

 گردد.

 

 

 فرایند کسب امتیاز جهت تعیین رتبهو  شاخص ها -4 ادهم

 مربیان 
استقرار نظام ارزیابی، رتبه بندی و توسعه یافتگی ترای اتلون جهانی  استایردر 

و تعیین نمایندگان واجد صلاحیت  ربیانمو شکل دهی کمیسیون  ربیانمبرای 

د به منظور ایجاراسیون و نیز جهت شرکت در مجامع عمومی و هیئت رییسه فد

 ه ایحرف هایصلاحیت ارتقای و، کسب یش انگیزهو کار قانونی برای افزاساز 

 هید ارتقاء حدود اختیارات، پاداش و نظام تخصیص سازیمتناسب همچنین و

ایران،  رشته ترای اتلون ربیانم رقابتی عملکرد نتایج و هاشایستگی اساس بر

 2در جدول شماره  هرتب نییجهت تع ازیکسب امت ندیشاخص ها و فرا بقط
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از شروع تا پایان سال میلادی امتیازات را جهت تعیین رتبه  طی یک سال ربیانم

زایا و امکانات تعیین شده برخوردار می مکسب می نمایند و متناسب با آن از 

 .گردند

  
 مربیانرتبه  نییجهت تع ازیکسب امت ندی: شاخص ها و فرا 0جدول شماره 

امتیازات هر  توضیحات

 بخش

 امتیاز شرایط کسب امتیاز

 کلی

 شاخص

برای این 

 هربخش 

جلسه دو 

ساعته با 

 97حداکثر 

شاگرد که 

در یک روز 

 1حداکثر 

 97و جلسه 

ساعت 

 - اموزشی

 تمرینی با

 17حداکثر 

شاگرد برای 

یک مربی 

 –آموزشی ساعت  0 امتیاز 977

با گردش سه تمرینی 

جلسه شنا، سه جلسه دو 

یا دوچرخه یا بازی 

 شاگرد 97با  کودک

177 

 امتیاز

فعالیت 

 مربیگری

 –ساعت آموزشی  1 امتیاز 077

 ششتمرینی با گردش 

جلسه  ششجلسه شنا، 

دو یا دوچرخه یا بازی 

 شاگرد 07کودک با 

 –ساعت آموزشی  0 امتیاز 977

 نهتمرینی با گردش 

 جلسه دو یا نهجلسه شنا، 

دوچرخه یا بازی 

 شاگرد 97کودک با 
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ه جلسه در س

گردشی شنا 

و سه جلسه 

 دو یا

رخه یا دوچ

بازی 

کودک را 

شامل می 

شود، تعیین 

 شده است

که همین 

کل هفته را 

و مربی شامل 

تمام وقت 

می تلقی 

 .شود

 –ساعت آموزشی  1 امتیاز 177

 دهازدوتمرینی با گردش 

جلسه  دوازدهجلسه شنا، 

دو یا دوچرخه یا بازی 

 شاگرد 17کودک با 

 –ساعت آموزشی  97 امتیاز 177

 دهپانزتمرینی با گردش 

 جلسه پانزدهجلسه شنا، 

دو یا دوچرخه یا بازی 

 شاگرد 17کودک با 

امتیاز این 

بخش بر 

اساس 

مدارک 

رسمی مورد 

تایید وزارت 

خانه های 

ایران و بر 

 977 دیپلم  امتیاز 01

 امتیاز

مدرک 

 کارشناسی امتیاز 17 تحصیلی

 کارشناسی ارشد امتیاز 01

 دکتری امتیاز 977
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اء فارغ مبن

التحصیلی 

محاسبه می 

 گردد.

دوره های 

دانش افزایی 

مرتبط با 

رشته که 

توسط 

فدراسیون یا 

 ترای اتلون

جهانی 

برگزار می 

شود هرسال 

امتیاز  17تا 

 ارائه امکان

برای ارتقاء 

 رنکینگ

هر دارد که 

بین دوره 

 01المللی 

هر امتیاز و 

 1ملی دوره 

 077 ملیسه درجه  امتیاز 01

 امتیاز

مدرک 

 ملی دو درجه  امتیاز 17 مربیگری

 ملی یکدرجه  امتیاز 01

 بین المللیدرجه یک  امتیاز 977

 المللیدرجه دو بین  امتیاز 917

 درجه سه بین المللی امتیاز 077
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خواهد  امتیاز

 داشت.

حضور 

مربیان در 

اردوهای 

آماده سازی 

تیم ملی طبق 

شاخص 

فعالیت 

مربیگری 

محاسبه می 

گردد لذا در 

این بخش 

همراهی در 

مسابقات 

شامل امتیاز 

 می گردد.

هر  مسابقه  حضور در امتیاز 1

 به عنوان استانی قهرمانی

 مربی تیم شهرستان

077 

 ازامتی

تجربه 

 مربیگری

هر مسابقه حضور در  امتیاز 97

 به عنوان قهرمانی کشور 

 استانمربی تیم 

ن بی هر مسابقهحضور در  امتیاز 01

 به عنوان مربی تیم المللی

 ملی

 هر مسابقه حضور در  امتیاز 17

به عنوان  قهرمانی آسیا

 ملیمربی تیم 

 هر مسابقه حضور در  امتیاز 01

به  جهانقهرمانی  سری و

 ملیعنوان مربی تیم 

هر رویداد از  حضور در  امتیاز 077

 جهانی، های یباز

ه )ک المپیک و آسیایی

هر چهار سال یکبار 

به  برگزار می گردد(

 تیم ملی عنوان مربی
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 فرایند کسب امتیاز جهت تعیین رتبهو  شاخص ها -5 ادهم

 داوران 
استقرار نظام ارزیابی، رتبه بندی و توسعه یافتگی ترای اتلون جهانی  استایردر 

و تعیین نمایندگان واجد صلاحیت  اوراندو شکل دهی کمیسیون  اوراندبرای 

د به منظور ایجاراسیون و نیز جهت شرکت در مجامع عمومی و هیئت رییسه فد

 ه ایحرف هایصلاحیت ارتقای و، کسب یش انگیزهو کار قانونی برای افزاساز 

 هید ارتقاء حدود اختیارات، پاداش و نظام تخصیص سازیمتناسب همچنین و

ران، رشته ترای اتلون ای اوراند رقابتی عملکرد نتایج و هاشایستگی اساس بر

 3در جدول شماره  هرتب نییجهت تع ازیکسب امت ندیشاخص ها و فرا بقط

از شروع تا پایان سال میلادی امتیازات را جهت تعیین  ورزشکاران طی یک سال

زایا و امکانات تعیین شده برخوردار مرتبه کسب می نمایند و متناسب با آن از 

 .می گردند

  
 داورانرتبه  نییجهت تع ازیکسب امت ندیا: شاخص ها و فر 9جدول شماره 

امتیازات  توضیحات

هر 

 بخش

 امتیاز شرایط کسب امتیاز

 کلی

 شاخص

امتیاز این 

بخش بر 

اساس 

 977 دیپلم  امتیاز 01

 امتیاز

مدرک 

 کارشناسی امتیاز 17 تحصیلی

 کارشناسی ارشد امتیاز 01
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مدارک 

رسمی مورد 

تایید وزارت 

خانه های 

ایران و بر 

مبناء فارغ 

التحصیلی 

محاسبه می 

 گردد.

977 

 امتیاز

 دکتری

دوره های 

دانش افزایی 

مرتبط با 

رشته که 

توسط 

فدراسیون یا 

 ترای اتلون

جهانی 

برگزار می 

شود هرسال 

امتیاز  17تا 

 امکان ارائه

برای ارتقاء 

 رنکینگ

هر دارد که 

 177 ملیسه درجه  امتیاز 17

 امتیاز

مدرک 

 ملی دو درجه  امتیاز 01 داوری

977 

 امتیاز

 ملی یکدرجه 

077 

 امتیاز

 بین المللیدرجه یک 

977 

 امتیاز

 درجه دو بین المللی

177 

 امتیاز

 درجه سه بین المللی
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بین دوره 

 01المللی 

هر امتیاز و 

 1ملی دوره 

خواهد  امتیاز

 داشت.

 مسئول اگر

 نعنوا به فنی

 فنی نماینده

 ادروید یک

 شود انتخاب

 درصد 977

 آن امتیاز به

 اضافه رویداد

 .شودمی

 مسئول اگر

 نعنوا به فنی

 دستیار

 فنی نمیانده

 شود انتخاب

 درصد 17

 آن امتیاز

 اضافه رویداد

 .شود می

 هر  مسابقه قهرمانی حضور در امتیاز 1

 شهرستان به عنوان مسئول فنی

177 

 امتیاز

تجربه 

 داوری

ر  مسابقه قهرمانی حضور در ه امتیاز 97

 مسئول فنیاستانی به عنوان 

هر مسابقه قهرمانی حضور در  امتیاز 01

 مسئول فنیبه عنوان  کشور 

 بین المللی هر مسابقهحضور در  امتیاز 17

 مسئول فنیبه عنوان 

977 

 امتیاز

قهرمانی  هر مسابقه حضور در 

 مسئول فنیبه عنوان  آسیا

917 

 امتیاز

سری و  هر مسابقه در  حضور

مسئول به عنوان  جهانقهرمانی 

 فنی

177 

 امتیاز

 یهر رویداد از باز حضور در 

 المپیک و آسیایی جهانی، های

)که هر چهار سال یکبار برگزار 

 مسئول فنیبه عنوان  می گردد(



 

18  

 فرایند کسب امتیاز جهت تعیین رتبهو  شاخص ها -6 ادهم

 هیات های استانی 
استقرار نظام ارزیابی، رتبه بندی و توسعه یافتگی ترای اتلون جهانی  استایردر  

جهت شرکت در تعیین نمایندگان واجد صلاحیت و  یات های استانیهبرای 

ونی و کار قانبه منظور ایجاد ساز راسیون و نیز مجامع عمومی و هیئت رییسه فد

 همچنین و حرفه ای هایصلاحیت ارتقای و، کسب یش انگیزهبرای افزا

 تقاءار حدود اختیارات، پاداش و منابع سازمانی، نظام تخصیص سازیمتناسب

رای ت یات های استانیه رقابتی عملکرد نتایج و هاشایستگی اساس بر دهی

ر جدول د هرتب نییجهت تع ازیکسب امت ندیشاخص ها و فرا بقطاتلون ایران، 

از شروع تا پایان سال میلادی امتیازات  طی یک سال یات های استانیه 4شماره 

یین زایا و امکانات تعمرا جهت تعیین رتبه کسب می نمایند و متناسب با آن از 

 .شده برخوردار می گردند

 هیات های استانی ازیکسب امت ندی: شاخص ها و فرا 1شماره  جدول

 و اختیارات توضیحات

 مزایا

شرای

ط 

 هیئت

  رتبه

و 

جایگا

 ه 

هیئت 

 ها

 ارزیابی

هیئت 

 ها

 وضعیت

 عملکردی

 هیئت ها

امتیازات  

عملکرد 

 سالیانه

 گروه

استان های این 

طبقه در صورت 

فعالیت رشته در 

قالب باشگاه 

 داشتن 

حق فعالیت 

ورزشکاران 

 در رشته

 
عدم 

رسمی

 ت

عدم 

عضوی

ت در 

بدون  غیر فعال 

فعالیت 

هیات های 

 مشکی 0
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های دارای 

مجوز حداقل در 

سی درصد از 

شهرستان های 

استان امکان 

ارائه درخواست 

برای شکل 

گیری و تاسیس 

هیئت استانی را 

خواهند داشت 

که با ارزیابی و 

تایید فدراسیون، 

شرایط معرفی 

سرپرست برای 

 1یک دوره 

ه ماهه برای ادار

کل فراهم می 

 گردد.

 داشتن 

حق فعالیت 

باشگاه ها در 

 رشته

  عدم

موجود

یت 

 قانونی

مجمع 

 و رشته

شهرستانی 

 در رشته

بدون 

برگزاری 

مسابقات 

قهرمانی 

 استان

بدون داشتن 

اعضای 

حقیقی 

برای 

عضویت در 

 مجمع 

هیئت های این 

طبقه با معرفی 

فردی دارای 

توانایی  فنی و  

مدیریتی مورد 

تایید فدراسیون 

 1در یک دوره 

ماهه فرصت 

تشکیل مجمع و 

هیات را خواهند 

داشت در غیر 

اینصورت به 

وضعیت گروه 

مشکی و طبقه 

قبل تنزل 

  داشتن

حق دریافت 

کمک های 

مالی از  

 فدراسیون

  داشتن

حق حضور  

و   بدون حق 

رای  در 

مجمع 

عمومی 

 فدراسیون

 
مجمع 

غیر 

 فعال

 
دارای 

سرپ

 رست

فاقد 

رتبه و 

 جایگاه

در حال 

فعال 

 سازی

در حال 

ل سازی فعا

های هیات

 شهرستانی

در حال 

برگزاری 

مسابقات 

 استانی

در حال 

شناسایی 

 اعضای

مجمع 

عمومی 

سالیانه 

 هیئت

 طوسی 0
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خواهند یافت و  

درخواست 

مجدد راه 

یئت با اندازی ه

تعیین سرپرست 

توسط فدراسیون 

و بدون دخالت 

اداره کل امکان 

 پذیر خواهد بود.

این استان ها با 

عزل هیئت 

رییسه امکان از 

سرگیری فعالیت 

در رشته را با 

برگزاری مجمع 

عمومی فوق 

را خواهند العاده 

 داشت

  بدون

حق داشتن 

دریافت 

کمک های 

از   مالی

 فدراسیون

  بدون

حق داشتن 

و   حضور 

در  رای 

مجمع 

عمومی 

 فدراسیون

 
مجمع 

غیر 

 فعال

 
دارای 

 رییس

 
عدم 

انجام 

تکالی

ف 

 قانونی

 Cرتبه 

و 

جایگاه 

 ضعیف

 غیرفعال

و 

 نامطلوب

کاهش 

 فعالیت 

های هیات

 شهرستانی

به کمتر از 

 درصد 97

شهرستان 

 های استان

عدم 

برگزاری 

مسابقات 

در استانی 

هر دو 

جنسیت با 

حداقل 

مشارکت 

درصد  97

هیات های 

 شهرستانی

عدم 

برگزاری 

مجامع 

عمومی 

0 

 تا 

350 

 قرمز
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سالیانه 

 هیئت

حضور عدم 

در مجمع 

عمومی 

 فدراسیون

این استان ها 

دارای ظرفیت 

لازم برای 

اعطای فعالیت 

های منطقه ای و 

ملی  با حمایت 

فدراسیون می 

 باشند 

  داشتن

دریافت حق 

 کمک های

 مالی از 

 فدراسیون

  داشتن

 حضور حق 

و  رای در 

مجمع 

عمومی 

 فدراسیون

 

 
مجمع 

 فعال

 
دارای 

 رییس

 
دارای 

هیئت 

 رییسه

 
انجام 

تکالی

ف 

 قانونی

 Bرتبه 

و 

جایگاه 

 متوسط

فعال و 

 خوب

فعال سازی 

 97 بیش از

درصد 

های هیات

 شهرستانی

برگزاری 

مسابقات 

استانی در 

هر دو 

 جنسیت با

 مشارکت

 97 بیش از

درصد 

هیات های 

 شهرستانی

برگزاری 

مجامع 

عمومی 

سالیانه 

 هیئت

حضور در 

مجمع 

عمومی 

 فدراسیون

اعزام به 

رقابت و 

رویدادهای 

351 

 تا

700 

 نارنجی
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کشوری و 

ملی 

 فدراسیون

برگزاری 

دوره های 

 آموزشی

برگزاری 

کلاس های 

آموزشی 

 کودکان

این استان ها 

دارای ظرفیت 

ای م برلاز

اعطای فعالیت 

و بین ملی های 

با حمایت  المللی

فدراسیون می 

 باشند

  داشتن

دریافت حق 

 کمک های

 مالی از 

 فدراسیون

  داشتن

 حضور حق 

در و  رای در 

مجمع 

عمومی 

 فدراسیون

 داشتن 

عضویت حق 

در هیات 

 رییسه

 فدراسیون

  داشتن

حق معرفی 

نماینده به 

عنوان 

سرپرست در 

 
مجمع 

عمومی 

 فعال

 
دارای 

رییس 

و هیئت 

رییسه 

 فعال

 
انجام 

فعالیت 

در همه 

حوزه 

های 

ارزیابی 

عملک

ردی 

فدراس

 یون

  Aرتبه 

و 

جایگاه 

 برتر

فعال و 

 مطلوب

فعال سازی 

  17بیش از 

درصد 

های هیات

 شهرستانی

برگزاری 

مسابقات 

استانی در 

هر دو 

جنسیت با 

 مشارکت

 17بیش از 

درصد 

هیات های 

 شهرستانی

برگزاری 

مجامع 

عمومی 

سالیانه 

 هیئت

حضور در 

مجمع 

701 

 تا

1000 

 سبز
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اعزام های 

ا المللی ببین 

تایید 

 فدراسیون

عمومی 

 فدراسیون

اعزام به 

رقابت و 

رویدادهای 

کشوری و 

ملی 

 فدراسیون

برگزاری 

دوره های 

 آموزشی

برگزاری 

کلاس های 

آموزشی 

 کودکان

میزبانی 

 مسابقات

 قهرمان ملی

کسب 

عناوین 

قهرمانی در 

 کشور

 

 آیین نامه جراییاو ضوابط شرایط  –7 دهما

 

  از پایان سال روز  01طی  حداکثر ، تعیین و اعلام رتبه هارزیابیافرایند

 منابع انسانی و واحدهای ملکردعمیلادی تا پایان سال شمسی، بر اساس 

 می گردد. نجامامورد بررسی و در طول یک سال میلادی  اجرایی
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  ه جهت تعیین رتبمنابع انسانی و واحدهای اجرایی دوره بررسی عملکرد

ین طبق آی و عضویت در مجمعها  های برتر برای عضویت در کمیسیون

نامه رتبه بندی از شروع سال میلادی تا پایان سال میلادی مطابق با تقویم 

 با توجه به تصویب آیین نامهکه  ادیه جهانی ترای اتلون خواهد بوداتح

 0700سال  پیاده سازی شروع ارزیابی و امبن؛  9177حاضر در سال 

 دی می باشد.میلا

 ایان سال از شروع سال شمسی تا پ لسا( یک) عتباری رتبه هاا دوره

 .دبو هداخو شمسی

  ص شاخطبق برای رسمیت یافتن رزش ترای اتلون های تابعه وانجمن

ندی امتیاز ب، جایگاه دهی و های متناظر در رتبه بندی هیات های استانی

 خواهند شد.

  ورای ش اتلون کشور،فدراسیون ترای تبه بندیربالاترین مرجع و رکن

، سازی، ارزیابیریزی، پیادهبرنامه یفهوظ ه بندی خواهد بود کهتبر

و  متیاز بندیاهای و راهبری فعالیت ویرایش های آتی آیین نامه حاضر

آن توسط رییس دار خواهد بود و ریاست فدراسیون را عهده رتبه دهی

-عضو اصلی با حق رأی می 1شود و شامل فدراسیون تصدی می

شورا، عضو باشد)رییس شورا، نایب رییس شورا، دبیر شورا، خبره 

شوند و تخصصی شورا( که با حکم رییس فدراسیون منصوب می

تواند شورا دارای چندین عضو فرعی نیز میبرحسب ضرورت و نیاز 

.ای باشدبدون حق ر
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 یین نامهآکلیات   -8 دهما

 نامه یینآ ینا ، 9911 مجمع عمومی سالیانه فدراسیون ترای اتلون همصوباجرای  در

 تهیأصویب ت ابتهیه و  صفحه (بیست و پنج)و  دولج (هارچو ) دهما( شته) با

 .باشد می اجرا قابل دیمیلا 0700سال  شروع از ئیسهر

 

 

 


